INFORMATIVO VIRTUAL DO SINDADOS

TOQUES&DADOS

02 DE ABRIL DE 2026

ASSEDIO MORAL: UM ATAQUE A SUA DIGNIDADE
QUE ADOECE E MATA

Vocé sabe o que é “violéncia e assédio” moral no
d mundodotrabalho?

A 4 No setor de TI, o assédio moral muitas vezes é
¥4 camuflado como 'cultura de alta performance’,
3 masissoéilegal.

| O que chamam de 'pressao por resultados' pode,
l naverdade, serassédio moral.

b A pratica é tolerada ou incentivada pela propria
empresa como método de trabalho e visaa maxima
\ redugdo de custos e o aumento da produtividade,
““| desconsiderando asaude doempregado.

O assédio moral se configura em qualquer conduta
. abusiva — moral, organizacional ou sexual — que
humilha, constrange ou ameaca a integridade fisica
ﬁ/oulpsiquica do funcionario, gerando ambiente
Y hostil.

Veja como se manifesta os tipos de assédioem TI:

O assédio moral:

a imposicdo de metas impossiveis; a sobrecarga com novas tarefas ou retirada de afazeres para
provocar a sensacao de inutilidade e de incompeténcia; ndo levar em conta seus problemas de
saude; ignorar a presenca da pessoa assediada; impor condicdes e regras de trabalho
personalizadas, diferentes das que sao cobradas dos demais; instigar a competicdo entre os(as)
trabalhadores(as) etc.

O assédio Organizacional:

a famosa 'gestdo pelo estresse'. E a pressdo psicoldgica extrema e exigéncias exageradas que
adoecem aequipe, causando ansiedade e depressao em nome da produtividade.

O assédio sexual:

sao os convites impertinentes; o contato fisico ndo desejado; insinuagdes explicitas ou veladas
de carater sexual; os gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido.
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Se vocé identificou situacao(des) como esta na sua empresa, o juridico do SINDADOS-MG orienta
trés passos fundamentais:

* 1.Anotetudo: datas, horarios e quem presenciou.

* 2. Guarde provas: e-mails, mensagens de WhatsApp, prints e gravacdes de reunides sao
fundamentais.

* 3. Nao sofra sozinho: o assédio adoece. Procure o Sindicato imediatamente para
orientarmos sua defesa de forma sigilosa.

O SINDADOS/MG esta aqui para garantir que sua dignidade seja respeitada. Entre em contato
pelo nosso site, e-mail ou telefone.

Precisamos ficar atentos!
Humilhag¢ao nao é gestao.
Estamos com vocé!

ORACLE DEMITE MILHARES POR E-MAIL

“Hoje é seu ultimo dia”.

Os cortes se deram na terga-feira (31). Motivacao:
"8 tentar frear a queda de 26% nas ag¢des e financiar
& investimentos biliondriosem IA.

@ O universo de demitidos ainda ndao se sabe. A
"~ & postura empresarial foi de “desligamento
instantaneo” e o fundamento foi de que a funcao foi
~ eliminada como parte de uma mudanga
organizacional ampla.

Estima-se que para equilibrar o fluxo de caixa, a
® Oracle precise demitir entre 20 mil e 30 mil
funciondrios. Com esta medida a empresa junta-se a
outras Big Techs que iniciaram o ano com cortes
agressivos, como a Amazon e a Meta.

O ajuste de contas tem sempre a demissao de
trabalhadores como primeiro ato no teatro de
administrar, representado por dire¢des capitalistas
gue buscam o lucroacimade tudo e de todos.

Sao estas Big Techs que estao no Brasil, entrando nas nossas empresas publicas e no mercado de
Tl privado, ameacando de desemprego brasileiros e acessando dados do nosso povo e de 6rgaos
dasadministracdes publicas num processo de concorréncia desleal.
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LULA SANCIONA AUMENTO
DA I.ICENGA PATERNIDADE PARA 20 DIAS

w-r':

vulnerabilidade.

terdoaduragaototal de:

* 10dias,apartirde 12dejaneirode 2027,
i * 15dias,apartirde 12dejaneirode 2028;
* 20dias,apartirde 12dejaneirode 2029.”.

criancaou de adolescente.

Na ultima quarta-feira, 01/04, o governo Lula sancionou a Lei n°
. 15.371, que aumenta, de forma gradual, a licenca paternidade para
L4 20 dias. Segundo informacdes da Agéncia Senado, a medida
__ . “assegura garantia de remuneracao integral, estabilidade no
y emprego e novas regras para adoc¢ao e familias em situacao de

O texto regulamenta um direito social estabelecido pela
Constituicao de 1988, mas que permaneceu restrito, desde entao,
ao prazo transitério de cinco dias. Com a norma, a licenga-
paternidade e o salario-paternidade, considerados isoladamente,

Além do nascimento de filho, os prazos também serdo concedidos
para os casos de adoc¢do ou de guarda judicial para fins de adogcao de

A medida, ainda que esteja aquém da necessidade das familias
trabalhadoras, representa um avango importante na luta por direitos sociais, inclusive na reducdo da

desigualdade de género e no mercado de trabalho.

CAMPANHA
@ O combate iniciapela = 4 DE VACI“AGAO

PREVENCAO

Va C i nas , prioritdrios:
Salvam ST o Idosos (60+),

Se vocé fuz parte dos grupos

Vid asS q 3 . Criancas de 6 meses a menores

de 6 anos,

CAMPANHA DE ¥
VACINACAO y Gestantes.

CONTRA A GRIPE AXS® Procure uma UBS e vacine-se pelo

Levar documentos: CPF : sus
e carteira de vacinacédo *

proteja-se!

MINISTERIO DA

Atualize seu cartdo de vacina e

%/ savoe + sus ?’ \ &l 0 combate comega pela prevencéo.

[ |
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INFORME AOS TRABALHADORES DA ATIVAS DATACENTER

O SINDADOS vem atualizar os trabalhadores da Ativas
Datacenter sobre o andamento do processo coletivo n?
0010567-95.2016.5.03.0010, em tramite perante a 102 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, que busca o pagamento de direitos
Im trabalhistas ndao observados corretamente pela empresa.

JURIDICO A acdo envolve a cobranga de horas extras indevidamente

lancadas em banco de horas, de horas extras decorrentes da
adocdo do regime 12x36 sem previsao em acordo coletivo e da
INFORME AOS Participagao nos Lucros e Resultados (PLR) prevista na CCT

TRABALHADORES 2011/2013.

DA ATIVAS Atuglmente, 0 processo esta na fase de apurag?o dos yqlqrgs
DATACENTER devidos. Nessa etapa, o SINDADOS apresentou calculos iniciais,
mas esclareceu que eles nao puderam ser finalizados com
precisao, pois dependem de documentos que estdo em posse
da empresa, como controles de jornada e demonstrativos
salariais. Esses documentos sao indispensaveis para apurar
corretamente os valores devidos a cada trabalhador. Por essa
razao, os valores individuais somente poderao ser definidos de
forma precisa apos arealizagao de pericia contabil.

Diante disso, o juizo havia determinado a realiza¢ao da pericia contabil, medida adequada para analisar
adocumentacao e viabilizar a elaboragao completa dos calculos.

Posteriormente, a empresa pediu o cancelamento da pericia e defendeu que a execug¢ao fosse dividida
em varias a¢oes individuais, uma para cada trabalhador. Na pratica, essa medida traria mais demora e
dificultaria o recebimento dos valores reconhecidos no processo coletivo. O SINDADOS se manifestou
contra essa pretensao, por entender que ela prejudicaria o andamento e a efetividade da execugao.

Em um primeiro momento, o juiz acolheu o pedido da empresa e determinou a individualizagao das
execucoes. Contra essa decisdo, o SINDADOS interpds recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao, que reformou a decisdao e determinou o prosseguimento da execucdao de forma coletiva,
reconhecendo que essa é a solucdao mais adequada para o caso.

Trata-se de decisao importante, pois evita atrasos desnecessarios e preserva a efetividade da agao
coletiva.

No momento, o processo aguarda o decurso do prazo recursal, para verificar se a empresa apresentara
novo recurso contra a decisao do Tribunal. O SINDADOS segue acompanhando o caso de perto e
adotando todas as medidas necessarias para assegurar a correta apuracao e o pagamento dos direitos
dos trabalhadores.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local
Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 07/05/2026 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG EAC Engenharia (NERUS) 0010238-61.2022.5.03.0014 13/05/2026 14:30 Videoconferéncia
Sindados MG Solusoft Informatica 0010272-12.2025.5.03.0182 03/06/2026 10:00 Videoconferéncia
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