INFORMATIVO VIRTUAL DO SINDADOS

TOQUES&DADOS

16 DE ABRIL DE 2026

1° DE MAIO: DIA DE IR AS RUAS NA LUTA
PELA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A luta pelo fim da escala 6x1 vem ganhando forca nas ultimas
semanas! A PEC de autoria do deputado Reginaldo Lopes (PT-MG),
que foi apresentada em 2019 e propde a jornada de trabalho de 36
horas semanais, com prazo de 10 anos para entrada em vigor, e a
proposta da deputada Erika Hilton (PSOL-SP), do ano passado, que
. prevé a reducdo da jornada de trabalho para quatro dias por
semana, com prazo de 360 dias para entrar, receberam relatério
favordvel na Comissdo de Constituicdo e Justi¢a (CCJ) da Camara dos
deputados.

Os textos representam as melhores propostas para os
trabalhadores em discussdao no parlamento, pois miram uma
jornada de quatro dias de trabalho com trés dias de descanso, o que
garantira o tempo dos trabalhadores com suas familias e para seu
lazer. Mas as medidas enfrentam grande resisténcia por parte da
extrema-direita. O deputado Lucas Redecker (PSD-RS), que é critico
ao fim da escala 6x1, apresentou pedido de vista adiando a votacao
da proposta, enquanto a deputada Bia Kicis (PL-DF) também pediu
mais prazo. Ja o deputado Marco Feliciano (PL-SP), declarou que a reducdo da jornada de trabalho é "uma
excrescéncia", deixando evidente que a posicdao do PL serd a de impedir que os trabalhadores brasileiros
conquistem este direito.

Diante do “imbrdglio”, o governo Lula (PT) buscou avancar com a pauta e encaminhou ao Congresso Nacional, no
ultimo dia 14 de abril, outro Projeto de Lei que acaba com a chamada escala 6x1. O texto prevé a redugao do
limite de jornada de trabalho semanal de 44 para 40 horas e reduz a escala de seis para cinco dias de trabalho,
com dois dias de descanso remunerados. Para evitar atrasos, a proposta vem como chamada urgéncia
constitucional, porisso limita a até 45 dias o prazo maximo de tramitacao em cada Casa Legislativa. Isso vai forcar
gue alguma proposta de reducdo de jornada de trabalho seja votada antes das eleicdes de 2026, algo que os
inimigos dos trabalhadores ndo querem.

O SINDADOS/MG ja conquistou, em sua Convencao Coletiva de Trabalho/2023, ajornada de trabalho de 40 horas
semanais.

Todavia, soma forcas com as demais categorias na luta pelo fim da escala 6X1, por entender que este direito é
fundamental paratodos os trabalhadores brasileiros que ainda se encontram na jornada de 44 horas semanais.
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Porém, sabemos que muitos patrdes tentam “burlar” a conquista da CCT. Aqui vale um recado muito importante
para a categoria de Tl de Minas: se vocé é de Tl e ainda estd trabalhando 44 horas, entre em contato com o
SINDADOS e denuncie! Vamos juntos exigir o cumprimento desta tao importante conquista. Temos de garantir
que odireito conquistado saia do papel para avangarmos para jornadas ainda mais humanas!

Participe das atividades do 12 de maio, Dia do Trabalhador! Em Belo Horizonte, a atividade estd marcada para
concentrar as 9h, na Praca Raul Soares.

Vamos defender a melhoria daredugao de jornada nas redes e nas ruas!

MULHERES SEGUEM COMO PRINCIPAIS VITIMAS
DE ASSEDIO NO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) apresentou um estudo
recente, divulgado pela Central Unica dos(as)
Trabalhadores(as) (CUT), indicando que uma em cada seis
mulheres sofre assédio no ambiente de trabalho. De acordo
com o documento, em 2025, foram registrados, no tribunal,
~ 142.828 novos processos de assédio moral, um aumento de
| 22%emrelacdoa2024.

' Com relagdo ao assédio sexual, os niumeros também sao
{ alarmantes: foram 12.813 novos processos em 2025, 40% a
mais que em 2024. “Entre 2020 e 2024, somaram-se 33.050
L. acdes, segundo o Tribunal Superior do Trabalho - TST. Os

5 registros indicam que as mulheres sdo as principais vitimas,
representando aproximadamente 70% dos processos. Os
nimeros evidenciam a dimensao do problema. O assédio
sexual é quatro vezes mais frequente entre mulheres, com
impacto ainda mais intenso sobre mulheres negras e de menor
renda”, (CUT).

Outro dado que chama atencao é a lentiddao do Congresso
Nacional em ratificar a Convencao 190 da Organizagcao
Internacional do Trabalho (OIT), o primeiro tratado
internacional a reconhecer formalmente o direito de todas as
pessoas a um mundo do trabalho livre de violéncia e assédio. A
norma foi criadaem 2019, entrou em vigor em 2021 e ja foi ratificada por 25 paises, incluindo Argentina,
México e Uruguai. No Brasil, a tramitacdo esta travada na Comissdo de RelacGes exteriores, presidida
pelo deputado Luiz Philippe de Orleans e Braganca (PL/SP).

DENUNCIE!

Apesar do aumento evidente dos casos de assédio no mundo do trabalho, a pratica ainda é amplamente
subnotificada. “Cerca de 45,6% das vitimas nao relatam as agressdes, seja por medo de retaliagao,
descrenca nas instituicdes ou necessidade de preservar o emprego” (CUT). A consequéncia imediata
dessa dura realidade é o aumento dos transtornos mentais, especialmente a ansiedade, depressao e
Sindrome de Burnout.

E preciso ficar atento e denunciar essa pratica nefasta. Diante de qualquer conduta abusiva — moral ou
sexual — que humilhe, constranja ou ameace sua integridade fisica e/ou psiquica, denuncie! Procure o
SINDADOS/MG.

Estaremos com vocé!
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PAGAR POR Pl;icmémo, ALEM DE SER INJUSTO,
E INCONSTITUCIONAL

W Em recente publicagdo no LinkedIin, empregados da
. PRODEMGE comemoram a decisdo do Supremo Tribunal
Federal favordvel a Empresa em relagdo a Reclamacdo
1 91.935/MG. A decisdo também foi celebrada por diretores e
pela alta gestdo como uma grande vitéria. Mas fica o
N\ guestionamento: Vitéria paraquem?
; Como uma decisao que fere o artigo 173, §19, I, da
Constituicao Federal pode ser admitida como certa, se ela
ignora a vontade do Constituinte de tratar as empresas
publicas, na esfera trabalhista, como sdo tratadas as
empregadoras privadas?
Se ndo existe monopdlio e o posicionamento do STF vai
| contra determinac3o expressa da Constituicdo, admitir que o
regime de precatodrios seja utilizado por empresas publicas,
além de inconstitucional, se mostra como um arranjo mal-
feito para desprestigiar os trabalhadores e a manutencao da
ordemjuridica.
Neste caso, o STF errou — e quem paga essa conta sao 0s
trabalhadores. O que estd sendo vendido como “seguranca
juridica” é, na pratica, um escudo para a empresa fugir do
pagamentoimediato de suas dividas trabalhistas.
Trata-se da institucionalizacdo de um mecanismo que
empurra o pagamento para um sistema lento, incerto e
historicamente marcado por atrasos: o regime de precatérios. Traduzindo: a empresa deixa de pagar agora,
transfere a responsabilidade para o Estado e o trabalhador que espere — por anos, décadas se for preciso.
Isso cria um incentivo perverso. Ao saber que ndo havera impacto imediato no caixa, abre-se espaco para o
descumprimento da legislagdo trabalhista sem consequéncia pratica no curto prazo. E a légica do “depois a gente
vé” — as custas de quem ja esperou demais.
E todos sabemos como termina essa histdria. Precatdrio é sindbnimo de demora, parcelamento e, muitas vezes,
calote disfarcado. Trabalhadores que ja venceram na Justi¢a continuam presos em uma fila interminavel, sem
prazo e sem garantia de receber.
E uma subversdo completa da ordem juridica, do necessério respeito a legislacdo e desprivilegia por completo o
trabalhador desta empresa publica tdo importante.
Portanto, ndo hd o que comemorar. O que estd sendo tratado como avanco é, na realidade, um ataque direto aos
direitos dos trabalhadores.
O SINDADOS-MG lamenta ndo s6 essa decisdo injusta, mas também a falta de sensibilidade e respeito com os
trabalhadores da PRODEMGE.
Reafirmamos nosso respeito e compromisso com todos os trabalhadores da PRODEMGE e por tal motivo
apontamos que a decisdao proferida ndao merece aplausos e sim LUTO, pois, quem deveria proteger a
Constituicdao e respeitar o trabalhador, enterra os preceitos legais e abre espaco para mais abusos contra
legislacao trabalhista.
Vamos intensificar a fiscalizacao das praticas trabalhistas na empresa. Trabalhador, ao identificar qualquer
irregularidade, denuncie imediatamente. Nao aceitaremos que direitos conquistados se transformem em
valores distantes e incertos de receber. O Sindicato atuara com firmeza para garantir a reparagao rdpida e
efetiva desses direitos.
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QUEREMOS TECNOLOGIA COM INTELIGENCIA

Em marco deste ano, a Prefeitura de Belo Horizonte
(PBH) homologou uma licitagcdao via PRODABEL para a
r registro de precos de 40 unidades do iPhone 16 Pro
Max (512 GB) por RS 12.500,00 cada, somando um
montante de RS RS 500 mil. A medida causou
controvérsia e a Prefeitura acabou revogando a
licitacdo. Os aparelhos, no entanto, serao enviados a

prefeitura via Convénio com a Receita Federal que
doard oscelulares.

Ao ser indagado sobre a justificativa da compra dos
aparelhos, o prefeito da cidade, Alvaro Damido,
respondeu que essa seria uma necessidade em
| investir em tecnologia para implementar “semaforos
inteligentes”, e conclui: “Sé vai investir em tecnologia
onde? Na PRODABEL, que é a empresa que comanda
a tecnologia da prefeitura”. De fato, investir da
PRODABEL é passo fundamental para quem quer
modernizar e avangar tecnologicamente, mas sera
! mesmo que esse investimento todo vird por meio da
aquisicao de 40 iphones? Nao faria mais sentido
aquilo que os técnicos e analistas pedem a anos e nao
sdo atendidos, investir em infraestrutura da Empresa
e, principalmente, investir em profissionais?

Ao que parece, a PRODABEL foi utilizada apenas como
um “escudo” contra as criticas de um edital
“duvidoso”. Robusta, a Empresa ndao deve ser colocada neste papel - tal utilizacdo preocupa os
trabalhadores e deve preocupar os cidaddos de Belo Horizonte, pois o uso inadequado geralmente
transparece aincapacidade.

Vivemos num mundo onde sete das 10 empresas mais ricas do mundo sdo de Tl. Estranhamente, vemos
em todas as esferas do executivo varios gestores que nao sabem o que fazer com as empresas de Tl que
tém nas maos. Dentro de um planejamento politico vemos estes gestores entregando as empresas
publicas através da terceirizagao, por exemplo, que é uma forma de privatizacao.

A desastrosa consequéncia sera gastar bilhdes de reais a mais do dinheiro publico, por servicos de
empresas privadas. A coisa fica ainda mais grave porque muitas das empresas que assumem o lugar das
publicas sao estrangeiras, portanto, além de roubar a tecnologia desenvolvida por nés brasileiros nestas
empresas publicas, elas desvalorizam o nosso real ao mandar os lucros para fora do Brasil. Este é o caso
da CELEPAR, cujos trabalhadores estao lutando contra a privatizacao, ja que o governador Rato Junior
esta tentando vendé-la a todo custo.

Se o objetivo do prefeito é realmente investir em tecnologia, usando corretamente a PRODABEL,
primeiro deveria transmitir o seu interesse a Empresa, em seguida deveria deixar que os trabalhadores
da PRODABEL elaborassem o projeto.

No caso de fazer semaforos conversarem com placas de 6nibus, como disse o prefeito, certamente,
dentre as propostas, havera alguma que passe pela aquisicao de chips RFID da CEITECS.A, uma empresa
100% brasileira vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, possivelmente por sua
natureza publica. A CEITEC S.A forneceria os chips para teste a um custo muito mais baixo que o prego
dos iPhones, talvez até mesmo a custo zero, para a PRODABEL testar em Belo Horizonte. Este caminho
ndo parece ser uma escolha muito dificil, pois, de um lado teriamos uma solugao que poderia resolver o
problema de Belo Horizonte e até ser vendida para o mundo, gerando dividendos para o municipio.

Seguimos na luta por melhorias reais nas nossas empresas publicas, o que passa pela valorizagdo do seu
quadro profissional!
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Atencao trabalhadores do SERPRO:

estd chegando o dia de votacao para elegermos nossa Organizag¢ao por
Local de Trabalho (OLT).

| Confiram abaixo o edital com o calendario e participem da votagao.

A OLT é uma representacdao muito importante, conquistada pelos
trabalhadores do SERPRO em 1986.

Uma conquista que esta fazendo 40 anos.

|
) 3

EDITAL
ELEICAO DA ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO
DA REGIONAL BELO HORIZONTE - OLT-BHE - 2026
CALENDARIO:

Inscrigao de chapa:
6 e 7 de abril de 2026, das 9h as 17h;
- cada chapa deve conter oito membros, sendo quatro efetivos e quatro suplentes;
- a inscricdo de chapa deve ser feita junto a um dos membros da Comisséao Eleitoral,
mediante protocolo.
Pedido de impugnacgao e recursos:
- até as 13h do dia 10 de abril de 2026;
- as 13h do dia 10 de abril de 2026 havera reunidao da Comisséao Eleitoral para
julgamento dos recursos e definicdo de cédula eleitoral.
Votagao: 11 e 12 de maio de 2026, das 9h as 17h;
Apuracao: 13 de maio de 2026, as 10h, no estacionamento do 20 subsolo;
Posse: 14 de maio de 2026, as 17h, no estacionamento do 20 subsolo.
COMISSAO ELEITORAL:
Vitor de Souza Portela - vitor.portela@serpro.gov.br
Leonardo Augusto Barcante Teixeira - leonardo.barcante@serpro.gov.br
Tyciano Maia Ribeiro - tyciano-maia.ribeiro@serpro.gov.br
Mauricio Pereira Reis - mauricio.reis@serpro.gov.br

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia

Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local

Sindados MG

Databit Tecnologia

0010578-13.2025.5.03.0139

07/05/2026

10:00

Videoconferéncia

Sindados MG

EAC Engenharia (NERUS)

0010238-61.2022.5.03.0014

13/05/2026

14:30

Videoconferéncia

Sindados MG

Solusoft Informatica

0010272-12.2025.5.03.0182

03/06/2026

10:00

Videoconferéncia
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