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1° DE MAIO:
DIA DE LUTA, SOBERANIA E DIGNIDADE!

Neste 1° de Maio, ndao celebramos apenas uma
data no calendario. Erguemos o punho em
memoria daqueles que tombaram para que
tivéssemos direitos. E reafirmamos: esta é uma
jornada mundial de luta da classe trabalhadora!

= PELO FIM DA ESCALA 6X1: a vida vale mais que o
| lucro
SP?AB(FI%?HLA CONT 4 N N&o aceitamos mais viver para trabalhar. A escala
B 6x1 é um modelo de exaustdao que adoece o corpo
&% ¢ rouba o tempo com a familia, o lazer e o
| descanso. Lutamos pela reducdo da jornada de
trabalho sem reducao salarial! Queremos tempo
para viver, para estudar e para ver nossos filhos
crescerem. O fim da escala 6x1 é uma urgéncia de
saude publica e dignidade humana.

SOBERANIA NACIONAL: o Brasil é do povo, nao do
mercado

Defender o trabalhador é defender o Brasil. Ndo ha
soberania enquanto nossas riquezas forem
entregues ao capital estrangeiro. Dizemos NAO as
privatizacdes que encarecem a conta de luz, a agua
e o combustivel. As empresas publicas sao patriménio do povo brasileiro e devem servir ao
desenvolvimento do Pais, ndo ao lucro de acionistas em Nova York. Defender nossas estatais, a saude o
saneamento publico é garantir o futuro das préximas geracoes.

CONTRA AS REFORMAS QUE ROUBAM DIREITOS
As reformas trabalhista e previdencidria prometeram empregos e entregaram precariza¢ao. Hoje, o que
vemos é o avanco da "uberizacao" e a incerteza sobre a aposentadoria. Precisamos revogar os
retrocessos que destroem direitos conquistados!

AS URNAS SAO PARTE DA LUTA: vote em quem esta do nosso lado
Este é um ano decisivo. Precisamos ocupar as ruas e, também, ocupar as instituicdes com quem defende
nossos interesses. Nas eleicdes de outubro, cada voto deve ser um instrumento de defesa da nossa
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classe. Vote em candidatos(as) comprometidos(as) com o fim da escala 6x1, que barrem as privatizacdes
e defendam a soberania nacional.

Diga ndo aos candidatos financiados por grandes empresarios e banqueiros. Nossa escolha deve ser
objetiva: candidatos(as) que defendam o servigo publico, a valoriza¢dao do salario-minimo e o controle
estatal sobre nossos recursos estratégicos.

TRABALHADORES DETODO O MUNDO, VAMOS NOS UNIR!
Pelo fim da escala 6x1!

Contra as privatizacoes e pelas reformas populares!

Em defesa da soberania nacional!

Viva o 12de Maio! Vivaaclasse trabalhadora!

RECOMPOSICAO SALARIAL NA PRODABEL

Conforme a cldusula terceira do ACT assinado
entre o SINDADOS/MG e a PRODABEL, havera
recomposicao salarial para os trabalhadores no
més de maio.

Embora os valores protejam os funciondrios do
arrocho inflacionario, eles ndo trazem ganho real.
Essa é uma situacdo que precisa mudar na
PRODABEL, especialmente em um cenadrio global
gue valoriza cada vez mais os profissionais de TI.
Com a consolidacdo do home-office apds a
pandemia, empresas de todo o mundo contratam
talentos de Belo Horizonte que sequer precisam
mudar de cidade para assumir seus postos.

Sem os profissionais da PRODABEL, nem mesmo o
desenvolvimento de uma IA prépria para o
municipio sera possivel.

As clausulas econ6émicas do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) serao reajustadas pelo indice do
INPC, considerando o periodo de maio de 2025 a
abrilde 2026.

Informamos que o ultimo indice publicado até o
momento é o de margo de 2026.

O INPC acumulado de maio de 2025 até marco de
2026 esta em 3,273%, com estimativa de que o
acumulado (incluindo abril) chegue a 4,22%.

A expectativa é que 0 IBGE publique o indice oficial de abril no préximo dia 12 de maio.

Os valores recompostos chegarao aos bolsos dos trabalhadores no meio do més de maio, via ticket-

refeicao reajustado, e no contracheque do inicio de junho, quando sera pago o saldrio de maio ja
atualizado.

Pelavalorizagao dos trabalhadores de TI!
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SINDADOS/MG VAI AO MINISTERIO DO TRABALHO EXIGIR
DA PRODEMGE O CUMPRIMENTO DA CCT E ASSINATURA DO ACT

.‘ O SINDADOS/MG denuncia mais uma situacdo de desrespeito aos
direitos dos trabalhadores da PRODEMGE.
Sendo o legitimo representante dos trabalhadores, o SINDADOS
vem cobrando da PRODEMGE o cumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho vigente (2025/2027), uma vez que o reajuste
salarial, que deveria ser de 5,45%, foi aplicado de forma inferior,
em apenas 5,05%, gerando perdas diretas nos saldrios e
beneficios desde setembro de 2025.
Trata-se de uma diferenca que se acumula més a més no bolso dos
trabalhadores, resultado de uma conduta inaceitavel de
descumprimento da CCT por parte da direcdo da PRODEMGE.
N3o bastasse isso, apds negociacdes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2026 (ACT especifico que temos firmado com a
PRODEMGE) e aprovagao em assembleia, a Empresa voltou atras
em parte da sua proposta e, ainda assim, os trabalhadores
toparam rever e aprovaram em nova assembleia a proposta
reduzida, mas até hoje o presidente da empresa, Roberto Tostes,
ndo assinou o acordo, desautorizando o negociador Nicolas.
Diante dessa postura, o Sindicato solicitou uma reunidao de
mediac¢do no Ministério do Trabalho e Emprego, que ocorrera no dia 19/05.
O SINDADOS/MG reforca que ndo aceitard retrocessos nem prejuizos aos trabalhadores.
Os direitos conquistados devem ser cumpridos integralmente e qualquer tentativa de reduc¢dao ou
descumprimento serd enfrentada com firmeza pelo Sindicato.
Seguiremos vigilantes e atuantes para garantir que a PRODEMGE respeite seus trabalhadores.

4° FESTIVAL DA
o CULTURA POPULAR

A PARTIR ‘;
Teremos corte de cabelo gratuito e trancista,

espaco kids e comidas pra todos os gostos
[ —

PRAGA DO MEXICO
CONCORDIA

16HOO DJDINELLI
16H20 DANCA DO VENTRE

(Centro de Dangas Leticia Soares)

17H20 MC SORK

(participagéo especial Natlamadre)

SAMBA DO ARCO
19HEE 0

20HZ0 MANACA DA SERRA

(foro)

16HEG AS 26HCE MTERUALOS DJDINELLL . ;%i%!lg

St LIGA VA PR

COLA COM A GENTE

B Agradecemos a Dep. Estadual Beatriz Cerqueira (PT)
pela destinagao de emenda para realizagao do evento
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INFORME DE DISTRIBUICAO DE ACAO
STEFANINI CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM INFORMATICA SA

O SINDADOS ajuizou uma Agao Coletiva em
face da empresa acima em 22/4/2026,
processo n2 0010389-07.2026.5.03.0137
gue tramita perante a 372 Vara do Trabalho
desta Capital.

INFORME
JURIDICO

Nesta A¢ao o sindicato cobra o
restabelecimento, pelas empresas, do
cumprimento das CCTs da categoria, e

INFORME DE D|§TR|BU|CA0 requerendo, ainda, a declaracdao de que o
DE ACAO acordo coletivo firmado com a Fenati ndo se
aplica aos seus representados em sua base
STEFANINI CONSULTORIA territorial.
E ASSESSORIA EM
INFORMATICA SA Como ocorre com todas as acdes judiciais,

nao é possivel prever o tempo de sua
conclusao, em razao dos inUmeros recursos
gue se encontram a disposicao das partes
na legislacdo processual vigente e da
propria morosidade da Justica.

AGENDA DE AUDIENCIAS

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local
Sindados MG EAC Engenharia (NERUS) 0010238-61.2022.5.03.0014 13/05/2026 14:30 Videoconferéncia
Sindados MG Stefanini 0010389-07.2026.5.03.0137 28/05/2026 08:40 Videoconferéncia
Sindados MG Solusoft Informatica 0010272-12.2025.5.03.0182 03/06/2026 10:00 Videoconferéncia
Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 17/06/2026 10:30 Videoconferéncia

725 Sindados mg
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