=
INFORMATIVO'VIRTUAL DO SINDADOS o

TOQUES&DADQOS

F'1"DEYJUNHO DE 2026

FIEMG APOIA 7X0 E FIM DA 6X1
ENFRENTARA RESISTENCIA NO SENADO

A Federacao das Industrias do Estado de Minas
Gerais (FIEMG) e de S3do Paulo (FIESP)
manifestaram-se contra o fim da escala 6x1 e
defendem a proposta paralela dos partidos de
direita de uma escala 7x0 e até 52 horas de
trabalho por semana. Além do apoio de duas das
maiores federacdes de empresarios do Brasil, o
presidente do Senado, Davi Alcolumbre (Unido
Brasil-AP), ja demonstrou que ird dificultar a
tramitagao da PEC do fim da 6x1 aprovada na
Camarados Deputados.

Diferentemente do que aconteceu na Camara, em
que a PEC tramitou apenas em uma comissao
especial antes de ir a plenario, Alcolumbre quer
qgue ela passe pela Comissao de Constituicdo e
Justica (CCJ) e seja submetida a audiéncias
publicas, o que pode atrasar a tramitacdo por
meses. Depois, a PEC terd que ir ao plendrio do
Senado em votacao em dois turnos. Para ser
aprovada, terd que receber votos de 3/5 dos
senadores (49 votos).

FIEMG quer 7x0, jornada de 52 horas e reduc¢ao de salarios

A FIEMG e a FIESP s3o contra o fim da 6x1 e querem uma escala 7x0 com até 52 horas trabalhadas por
semana. A proposta baseada em horas trabalhadas, apresentada por partidos de direita, até admite
umareducaode jornada, desde que sejacom reducao dos salarios.

Na pratica, os empresarios poderiam definir a melhor escala e a quantidade de horas trabalhadas por
semana que forem mais convenientes para suas empresas e negociariam diretamente com os
trabalhadores. Lembrando que na PEC que instituia 5x2 ha reducdo de escala e jornada de 40 horas sem
reducao salarial.

[ |
- L
SINDADOS-MG - RUA'DAVI EAMBISTA, 150 - FLORESTA - BH - MG - (31) 3237-7600 -sindados@sindados-mg.dfg.br :;g- 2% smdadns m
-ﬁ:- ; &'ﬂi\hﬁ
|



i i, I'l DE JUNHO DE 2026

-------- =

TOQUES&DADOS

As empresas também poderao forcar os trabalhadores a aumentar o nimero de horas trabalhadas
durante asemana por meio de acordos que se sobreponham a CLT ou CCTs, o famoso "negociado sobre o
legislado". Este limite, que hoje é de 44 horas por semana, poderia chegara 52 horas semanais.

O saldrio-base sobre o qual as horas serao calculadas é o piso da categoria ou, na auséncia deste, do
salario-minimo nacional.

Vote "NAO"

Ha uma consulta publica aberta no site do Senado Federal sobre a PEC 12/2026. Acesse o link e
vote NAO.

https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaomateria?id=174362

BURNOUT: O QUE E E COMO IDENTIFICAR?

O Burnout ou Sindrome de Burnout é um disturbio emocional
com sintomas de exaustdao extrema, estresse e esgotamento
fisico resultante de situacdes de trabalho desgastantes, que
demandam muita competitividade ou responsabilidade.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) o classifica,
oficialmente, como um fendbmeno ocupacional. Ou seja, ele
esta estritamente ligado ao contexto profissional, e nao a
outras areas davida.

O Burnout geralmente se desenvolve em trés pilares
principais:

Exaustdo Emocional: E a sensacdo de n3o ter mais
energia fisica ou mental para lidar com o dia a dia. A pessoa
acorda ja se sentindo cansada e sente que seus recursos
internos esgotaram.

Despersonalizacdo (ou Cinismo): Ocorre um
distanciamento emocional em relacdo ao trabalho e as
pessoas ligadas a ele (colegas, clientes, pacientes). A pessoa
pode se tornar fria, irbnica, insensivel ou excessivamente

pessimista sobre suas fungdes.

Baixa Realizagao Profissional: O individuo passa a se sentir ineficiente, incapaz e infeliz com suas
conquistas. Surge um sentimento de que o esfor¢co ndo vale a pena ou de que ele ndo tem competéncia
para o cargo.

Principais Sintomas Fisicos e Psicolégicos
Ossinais podem variar, mas frequentemente incluem;

Ansiedade, irritabilidade e oscilagdes de humor;

Dificuldade de concentracdo e lapsos de memoria;

Cansaco cronico einsonia;

Dores de cabeca frequentes, tensdes musculares e problemas gastrointestinais;
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AlteracOes no apetite;

Sentimento de impoténcia, fracasso ouisolamento.
Como diferenciar o Burnout do estresse comum?
Enquanto o estresse é uma resposta pontual a uma grande demanda (e costuma aliviar quando o
projeto acaba ou as férias chegam), o Burnout é um estado crénico. Mesmo apds o descanso do final de
semana, a pessoa volta a trabalhar sentindo o mesmo nivel de esgotamento.
A sindrome de Burnout, ou esgotamento profissional, ocorre quando o trabalhador enfrenta pressao
constante, metas dificeis e excesso de responsabilidades. De acordo com dados da Associagao Nacional
de Medicina do Trabalho (ANAMT), aproximadamente 30% dos trabalhadores brasileiros sofrem com a
sindrome de Burnout. Atualmente, o Brasil é o segundo pais com mais casos diagnosticados no mundo.
Segundo o estudo:

Quase metade dos jovens abandona o emprego por saude mental: com 46% da Geragdo Z
pedindo demissao por estresse e ansiedade, o mercado de trabalho vive uma transformacao histdrica
no comportamento profissional.

Afastamentos aumentaram 800% nos ultimos quatro anos; jornada tripla de mulheres é uma das
causas da exaustao feminina.

As mulheres sdao as que mais sofrem com afastamentos por ansiedade, Burnout e depressao,
segundo dados do Ministério da Previdéncia Social. Ao longo de 2025, cerca de 63% dos beneficios
concedidos por incapacidade tempordria relacionada a saude mental foram dadas ao publico feminino.
Uma explicacdo é ajornada dupla e tripla que as mulheres precisam fazer para além do trabalho formal.

Precisamos ficar alerta!

Precisamos considerar que estamos diante de uma nova realidade de transformacao e revolugao digital,
bem como da escassez de nos relacionarmos mais efetivamente dentro de uma rede de apoio.

Neste sentido, carecemos de um entendimento que va para além do processo de trabalho, porque
observamos que estamos diante de novas formas de estar nas rela¢gdes sociais, familiares e
interpessoais no mundo contemporaneo. Sao desafios colocados para permanecermos atuantes e
pertencentes a novos patamares existenciais.

ELEICAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E ASSEDIO CIPAA NA PRODABEL

Neste més de junho esta ocorrendo na PRODABEL o processo eleitoral
para a escolha dos novos membros da Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e Assédio (CIPAA) — Gestdo 2026/2027. A CIPAA desempenha
um papel fundamental no zelo pela salde e pela seguranca de todos no
ambiente de trabalho. Todos os trabalhadores podem participar.

A eleicdo serd realizada de maneira 100% virtual, em escrutinio secreto. A
votacdo ocorrera no dia 23/06/2026. Os trabalhadores da PRODABEL
devem se atentar as comunicagdes internas para mais detalhes.
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0 JOGO DO GOVERNO E A PLAYSTATION
'/ A Sony, controladora da famosa marca
de jogos eletronicos Playstation, estava
decidida a manter toda a sua operagao
de venda de jogos online fora do Brasil,
via EBANX — 0 que, obviamente, gerava
empregos e dividendos no exterior.

Quanto a aliquota do IOF de 0,38%, a
~® SONY se reservara o direito de repassar
,) ao consumidor o valor cobrado pelo
governo, criando uma situagcdao em que
brasileiros pagavam para gerar
emprego fora do Pais.

Contrariando os manuais liberais, em
junho de 2025, o governo Lula publicou
o Decreto n? 12.499/2025 que
aumentou a aliquota do IOF para estas
operagoes, passando o valor para 3,5%.

Embora o Playstation seja lider de
mercado no Brasil, a Sony ficou em
desvantagem frente os seus
concorrentes diretos, como o Xbox, da
Microsoft, e Switch 2, da Nintendo, que
ja haviam adotado uma estrutura de
pagamento nacional livre de IOF.

A partir de outubro de 2025, quando as medidas da nova aliquota do IOF passaram a vigorar, os donos da
Playstation viram os seus jogos ficarem 3,5% mais caro que as alternativas da concorréncia. Pressionada,
a Sony foi obrigada a trabalhar para nacionalizar a estrutura de pagamento.

Finalmente, no dia 22 de maio de 2026, os jogos no playstation puderam ser comprados com 0% de tarifa
de IOF, o que significa mais emprego e renda no Brasil. Isso € uma vitoria!

No conflito de interesses entre empresas multinacionais e governos, a visdao economicista de curto prazo
leva alguns ao engano de pensar que o interesse do povo estd com as corporagdes. Trata-se de um
equivoco. O projeto do Brasil é que a maioria dos brasileiros viva no seu territorio até os seus ultimos
dias. Para que isso acontega com dignidade, o governo precisa atuar com visao estratégica de longo
prazo, muitas vezes conflitante com os interesses das multinacionais.
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PRODEMGE: EXPl.lCAGéES NECESSARIAS SOBRE 0 ACT

Em decorréncia da mediacdo no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por solicitacao do
SINDADOS/MG, de cobranc¢a do SINDADOS a PRODEMGE, da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), ficou estabelecido que o as partes fariam comunicado conjunto sobre o resultado do que ficou
acordado, relativamente aos valores abertos das verbas salariais e de beneficios.

A seguir, reproduzimos a Ataencaminhada ao MTE.

)] prodemge
Belo Horizonte, 26 de Maio de 2026.
ATA

Em 26 de Maio de 2026, em reunido realizada no ambito do processo
de mediacao coletiva entre a Companhia de Tecnologia da Informacao
do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE e o SINDADOS/MG, as partes
deram continuidade as tratativas relativas a formalizacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2025/2026, especialmente no que se
refere aos efeitos econdémicos e a implementacao das clausulas
pactuadas.

No curso das discussoes, a PRODEMGE apresentou proposta de
encaminhamento visando a solugdao consensual do conflito, nos
seguintes termos: registrou-se que o reajuste do ACT foi aplicado no
percentual de 5,05%, com vigéncia a partir de setembro de 2025,
tendo sido posteriormente, no més de novembro de 2025, aplicado o
fator de acumulacao/correcao de 0,3847, de modo a assegurar que o
reajuste total correspondesse a 5,45%.

No que se refere as diferencas retroativas decorrentes da aplicacao
do reajuste, a PRODEMGE reconheceu a existéncia de valores
pendentes incidentes sobre a remuneracao dos meses de setembro e
outubro de 2025, bem como sobre verbas correlatas, tais como férias,
horas extras e demais parcelas remuneratoérias. Nesse sentido, propds
a quitacao integral das diferencas até a competéncia de agosto de
2026.

Relativamente ao vale-alimentacao, foi consignada a existéncia de
diferenca no valor unitario de R$ 0,19 (dezenove centavos), tendo a
PRODEMGE proposto a regularizacdo dos com a realizacdo do crédito
em ainda junho de 2026.

No tocante as clausulas de natureza normativa com impacto
financeiro, foi abordada a implementacdo da nova condicao do
beneficio Auxilio Filho, com ampliacao da faixa etaria de concessao de
até 6 anos para até 12 anos de idade. A PRODEMGE propds que a
implementacao do beneficio, ja nos novos parametros, ocorra a partir
da competéncia de junho de 2026, com pagamento na folha de julho
de 2026.

Quanto as diferencas eventualmente decorrentes da ampliagao do
beneficio Auxilio Filho, a Prodemge se compromete com os prazos
dispostos no comunicado em anexo.

Rua da Bahia, 2277 — Savassi — CEP: 30.160-019 — Belo Horizonte/MG

Classificagao da Informagao: Restrita | O acesse as informagdes deste documento é restrito ao seu destinatario para os fins a que se propde.

[ |
7% sinfa
nEm - : [P . - : ST e
SINDADOS-MG - RUA DAVI E.:MPISTA, 150 - FLORESTA - BH - MG - (31) 3237-7600 - sindados@sindados-mg.org.br &é\ﬁ sm a ns mg



TOQUES(?:DADOS I'1 DE JUNHO DE 2026
PRODEMGE: EXPl.lCAGéES NECESSARIAS SOBRE 0 ACT

p3 prodemge

A norma coletiva ja se encontra assinada por ambas as partes e todas
as clausulas possuem plena vigéncia desde a data-base, qual seja, 01
de setembro de 2025.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidao, sendo a
presente ata lavrada para registro das tratativas e encaminhamentos,
a qual segue para apreciacao das partes

Documento assinado digitalmente

I b NICOLAS PEREIRA CAMPOS FERREIRA
Wl

Nicolas Pereira Campos Ferreira g V. Data: D08/ L8203 0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
p/ PRODEMGE

Documento assinado digitalmente

v, b FATIMA LOURDES INFANTE VIEIRA
el Data: 01/06/2026 19:00:31-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosane Maria Cordeiro g
p/ SINDADOS-MG

Rua da Bahia, 2277 — Savassi — CEP: 30.160-019 — Belo Horizonte/MG

Classificagao da Informagao: Restrita | O acesso as informagdes deste documento é restrite ao seu destinatario para os fins a que se propde.
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ASSEMBLEIAS REJEITAM PROPOSTA APRESENTADA
PELA UNISYS NA 3° REUNIAO DE NEGOCIACAO

Conforme orientagcdao do Comando Nacional de
Negociagdo UNISYS/FENADADOS, foram realizadas
assembleias entre os dias 25/05/2026 e 03/06/2026 para
apreciacdo e deliberagcao da proposta apresentada pela
UNISYS Brasil na 32 reunido de negociacao, ocorrida em
19/05/2026. Em Minas Gerais, a assembleia aconteceu no
dia 02/06/2026, as 13:30hs, tendo como resultado a
rejeicdo da proposta. Os trabalhadores também
referendaram a autoriza¢ao para a apresentag¢ao do novo
indice de 7,5% para continuidade das negociacgdes,
| conforme indicativo de contraproposta apresentado pelo
Comando.

Além de Minas, foram realizadas assembleias regionais na
BA, CE, DF, ES, GO, PE, RJ e RN, que, por ampla maioria,
também rejeitaram a proposta apresentada pela UNISYS
e referendaram o indice apresentado pelo comando
FENADADOS para ser o novo patamar de negociagao
destacampanha de 2026.

Veja quais foram as propostas apresentadas pela UNISYS em mesa:

reajuste de 6% sobre os pisos salariais;

reajuste de 4,25% para os demais salarios;

reajuste de 4,25% sobre os beneficios econémicos, incluindo:
- Auxilio-alimentacao,

- Auxilio-refeicao,

- Auxilio-creche

- Auxilio parafilhos com deficiéncia;

reajuste do adicional de horas extras de 50% para 55%;
aumento do adicional noturno de 25% para 30%.

Importante ressaltar que esses indices sao bem inferiores ao que foi pedido na pauta de reivindicagdes,
entregue para Empresa logo no final do més de abril, onde 13 constava o pleito de 9% de reajuste em
todas as clausulas econdmicas

Préximos passos

Com o resultado das assembleias, ficamos agora no aguardo da apresentacdo de nova data de mesa de
negociacdo (sera a42reunido) para continuarmos o processo de negociacdo da campanhasalarial/2026.

Figuem atentos ao nosso boletim Toques&Dados e ao site do Sindicato para maiores informacdes sobre
a campanhasalarial 2026 da UNISYS Brasil.
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CONVENIO ENTRE SINDADOS/MG E CLINICA LAPECCO
GARANTE DESCONTO EM SAUDE

O SINDADOS/MG acaba de firmar uma

parceria com a Clinica Médica e Diagndstico
('—zs por Imagem LAPECCO. Agora, filiados e
LAPECCO dependentes terdo 10% (dez por cento) de

CLINICA MEDICA E IMAGEM

/ desconto em consultas médicas e exames
Z5 andy

" deimagem na LAPECCO, calculados sobre a
tabela de precos para clientes particulares.

Vantagens exclusivas da parceria

A Clinica Médica e Diagndstico por Imagem
LAPECCO oferece uma linha completa de
exames de imagem e consultas em diversas
especialidades médicas. Confira:

Especialidades Médicas:

Consultas em Cardiologia, Ginecologia,
Ortopedia, Nutrologia, Clinica Médica e
outras.

|
| |1 [ Diagnéstico e Exames:
Tecnologia de ponta para Ultrassonografia,

Raio X, Eletrocardiograma, Holter, MAPA,

./. J
—0
-t a5

25 andy

Eletroencefalograma, exames laboratoriais e check-ups.
Infraestrutura: Um espaco amplo, moderno e preparado para um atendimento humanizado.

Filiado(a), entre em contato para obter seu desconto
Para usufruir os descontos desse convénio, basta apresentar a comprovac¢ao de filiado ao
SINDADOS/MG no momento do agendamento ou recepc¢ao.

A LAPECCO esta localizada a RuaJacui, 1149 —Bairro Floresta, BH.

e  Agendamento (WhatsApp/Fixo):
(31) 3449-8502/(31) 98472-6316

*  Funcionamento:
Seg.asex.(07has 18h)esdb.(07has12h).

Aproveite este novo beneficio!
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INFORME DE AJUIZAMENTO DE AQAO TRABALHISTA

O SINDADOS/MG ajuizou Ag¢do de Cumprimento contra as
empresas MV INFORMATICA NORDESTE LTDA, MV SISTEMAS
DE MEDICINA DIAGNOSTICA LTDA e MV PARTICIPACOES S.A
no dia 03/06/2026, cuja Audiéncia Inicial ocorrera no
proximo dia 17/08/2026, as 08h30min, na 442 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte.

INFORME
JURIDICO

Nesta A¢do, o sindicato estd cobrando o cumprimento de
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) em relacdo a Reducao
da Jornada, banco horas, adicional noturno, hora ficta, PLR,
Tiguete e Multas.

INFORME DE DISTRIBUI(;AO
DE ACAO — MV INFORMATICA

NORDESTE LTDA, MV
SISTEMAS DE MEDICINA
DIAGNOSTICA LTDA E MV
PARTICIPAGOES S.A

Como ocorre com todas as agdes judiciais, ndo é possivel
prever o tempo de sua conclusao, em razao dos inumeros
recursos que se encontram a disposicao das partes na

legislacdo processual vigente e da prépria morosidade da

sty Justica. O que importa é que o sindicato estd atuando em
defesa dos direitos dos trabalhadores.
AGENDA DE AUDIENCIAS
Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local
Sindados MG Databit Tecnologia 0010578-13.2025.5.03.0139 17/06/2026 10:30 Videoconferéncia
Sindados MG Ativas Data Center 0010425-52.2026.5.03.0136 22/06/2026 08:00 Videoconferéncia
Sindados MG IBM Brasil 0010539-76.2026.5.03.0140 06/07/2026 08:30 Videoconferéncia
Sindados MG EAC Engenharia (NERUS) 0010238-61.2022.5.03.0014 08/07/2026 13:30 Videoconferéncia
Sindados MG Indra Company 0010133-92.2025.5.03.0139 09/07/2026 08:25 Videoconferéncia
Sindados MG MV Informatica 0010531-70.2026.5.03.0182 17/08/2026 08:30 Videoconferéncia

WERDS - TENDENCIA

Péxa Chefe,
ndo da pra trabalhar

nessa maquina. Esta
ultrapassada e muito
fraca. Tem que

E a tendéncia.

Um computador
minimalista, para
o trabalhador dar
o seu maximo.

Tendéncia

minimalista? Sei...
Ta mais pra computador
Balanciaga: caro e ruim,
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