ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025 / 2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDADOS-MG, inscrito no CNPJ n° 19.715.739/0001-08, com
sede a Rua David Campista, n° 150, bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30.150-090, e a
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
PRODEMGE, sociedade de economia mista integrante da Administra¢ao Publica Indireta do
Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ n° 16.636.540/0001-04, com sede na Rodovia Papa
Jodo Paulo I, n° 4.001, bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-901, por seus
representantes legais abaixo assinados, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da PRODEMGE em
efetivo exercicio no dia 12 de setembro de 2025 e os empregados que venham a ser
admitidos durante sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem que os saldrios de todos os empregados da PRODEMGE serdo
reajustados a partir do dia 12 de setembro de 2025 no importe 5,45% (cinco virgula
quarenta e cinco por cento).

CLAUSULA QUARTA — ALIMENTACAO

O valor de face do Vale Refeicdo / Alimentagdo praticado pela Prodemge serd, no minimo,
R$50,39 (cinquenta reais e trinta e nova centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O nimero de dias trabalhados, assim como demais aspectos da
operacionalizacdo do beneficio, serdo regulamentados por instrumento normativo interno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo observadas as disposi¢des da Lei 6.321/76 e do Decreto n2
5 de 14.01.1991, que regulam o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA QUINTA - LANCHE NOTURNO



Ao empregado que prestar servicos durante a jornada noturna, a PRODEMGE fornecer3,
gratuitamente, um lanche, que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A PRODEMGE fornecera o referido lanche por meio do tiquete de
"Vale Refei¢do / Alimentacdo", no valor minimo de R$S10,54 (dez reais e cinquenta e quatro
centavos) por dia efetivo de trabalho na jornada noturna.

CLAUSULA SEXTA — ASSISTENCIA AOS FILHOS

As partes estabelecem que o beneficio referente a Assisténcia aos Filhos, estabelecido na
CCT 2025/2027, serd reajustado a partir do dia 12 de setembro de 2025, no importe de
5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), sendo reembolsado o valor mensal
maximo de RS349,46 (trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio Assisténcia aos Filhos serda concedido aos
empregados da PRODEMGE, desde o nascimento até a idade de 11 (onze) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio sera estendido ao pai, empregado da PRODEMGE.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio ndo possui natureza salarial e serd concedido por
meio de reembolso.

PARAGRAFO QUARTO - Para fazer jus ao beneficio o empregado deverd apresentar ao
setor de Recursos Humanos da PRODEMGE a certidao de nascimento ou o comprovante de
adocdo do filho, juntamente com o recibo de pagamento relativo ao més, seja este
concedido por pessoa fisica ou juridica.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedado ao pai, empregado da PRODEMGE, o recebimento
deste beneficio, na hipdtese da mae, também empregada da PRODEMGE, ja recebé-lo.

PARAGRAFO SEXTO — A operacionalizacdo do beneficio serd regulamentada por meio de
instrumento normativo interno.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO DEPENDENTE DEFICIENTE

As partes estabelecem que o beneficio referente ao Auxilio Dependente Deficiente,
estabelecido na CCT 2025/2027, sera reajustado a partir do dia 12 de setembro de 2025, no
importe de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), sendo reembolsado o valor
mensal maximo de R$349,46 (trezentos e quarenta e nove reais e quarenta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio ndo possui natureza salarial e sera concedido por
meio de reembolso.



PARAGRAFO SEGUNDO — A operacionalizacdo do beneficio sera regulamentada por meio
de instrumento normativo interno.

CLAUSULA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

A PRODEMGE disponibilizard a todos os empregados, por mera liberalidade, possibilidade
de contratacao de plano odontoldgico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O plano odontoldgico sera opcional e extensivo aos dependentes
legais do empregado da PRODEMGE.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o empregado opte pela contratacdo do plano odontoldgico,
o custo da mensalidade sera suportado pelas partes na seguinte proporg¢ao: 78% do custo
sera pago pelo empregado e 22% do custo sera pago pela PRODEMGE.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio previsto no caput desta cldusula cessard, de forma
definitiva, tanto para o titular quanto para seus dependentes, com a extin¢dao do contrato
de trabalho do empregado da PRODEMGE.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A PRODEMGE ira oferecer, para todos os seus empregados, o beneficio de seguro de vida
em grupo.

CLAUSULA DEZ — ABONO CONSULTA

Assegura-se ao empregado a auséncia de 8 (oito) horas por semestre, para cada filho ou
dependente previdenciario com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, e outras 8 (oito) horas
adicionais, para cada pai (made e pai) com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco)
anos, e outras 8 (oito) horas adicionais para seu cbnjuge, para acompanhamento a
consultas, exames e procedimentos médicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos
da PRODEMGE o atestado de comparecimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a auséncia, contendo no minimo, a identificacdo do médico e/ou
estabelecimento, a identificagdo do empregado acompanhante e o respectivo periodo
(horas) de acompanhamento, sob pena de desconto em pagamento da respectiva auséncia
ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado para fins de auséncia justificada ao trabalho,
exclusivamente as consultas, exames e procedimentos médicos realizados dentro das
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), atestados
por profissional devidamente habilitado e registrado no respectivo conselho, assim como



tratamentos de acupuntura (realizados por médicos), psicologia, nutricdo, fonoaudiologia,
fisioterapia, odontologia.

PARAGRAFO TERCEIRO — Serd considerado para fins de auséncia justificada ao trabalho, as
horas e/ou periodo de tempo constante no atestado de comparecimento emitido em nome
do acompanhante, acrescido de até 1 (uma) hora a titulo de deslocamento.

CLAUSULA ONZE — ATESTADO DE COMPARECIMENTO

A PRODEMGE ird reconhecer, como auséncia justificada ao trabalho, os atestados de
comparecimento apresentados por empregados para realizagao de consultas, exames e
procedimentos médicos em seu favor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos
da PRODEMGE o atestado de comparecimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
subsequentes a auséncia, contendo no minimo, a identificacio do médico e/ou
estabelecimento, a identificacdo do empregado acompanhante e o respectivo periodo
(horas) de acompanhamento, sob pena de desconto em pagamento da respectiva auséncia
ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerado para fins de auséncia justificada ao trabalho,
exclusivamente as consultas, exames e procedimentos médicos realizados dentro das
especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), atestados
por profissional devidamente habilitado e registrado no respectivo conselho, assim como
tratamentos de acupuntura (realizados por médicos), psicologia, nutricdo, fonoaudiologia,
fisioterapia e odontologia.

PARAGRAFO TERCEIRO — Serd considerado para fins de auséncia justificada ao trabalho, as
horas e/ou periodo de tempo constante no atestado de comparecimento emitido em nome
do acompanhante, acrescido de até 1 (uma) hora a titulo de deslocamento.

CLAUSULA DOZE — PARCELAMENTO DE FERIAS

As partes estabelecem que, além das possibilidades de fracionamento das férias previstas
na CCT e na legislacao pertinente, faculta-se o parcelamento em dois periodos de 12 (doze)
e 18 (dezoito) dias, independente da ordem, os quais poderdao ser efetivados mediante
expressa solicitacdo do empregado e com a anuéncia da empresa, ou para atender as
necessidades da PRODEMGE mediante a concordancia do empregado.

CLAUSULA TREZE — JORNADA 12 x 36

Fica mantida na PRODEMGE a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas corridas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), em escala de revezamento, podendo essa ser



aplicada para as atividades que, na data da assinatura deste Acordo Coletivo, estejam
estruturadas no regime 24x7 e para as atividades relacionadas a servicos graficos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas de trabalho compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122
(décima segunda) diarias e as possiveis horas que excederem 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ndo serao consideradas como horas extras, em virtude da natureza peculiar desta
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabalham sob o regime da jornada 12x36
(doze horas corridas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) deverdao gozar de 1
(uma) hora didria de descanso e alimentacdo, estando obrigados a assinalar este intervalo
no registro de ponto. Este intervalo ndao sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica estabelecido que os empregados, quando prestarem servico
apos as 22 (vinte e duas) horas, fardo jus ao adicional noturno de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor do saldrio hora normal até o término da jornada didria, bem como ao
pagamento do periodo de tempo que ultrapassar as 12 (doze) horas diarias, como jornada
extraordindria, em razao da aplicacao da hora ficta, acrescido do adicional de 100% (cem
por cento), em conformidade com as disposicdes da legislacdo pertinente e da CCT.

PARAGRAFO QUARTO — As horas trabalhadas no domingo e nos dias destinados ao
descanso nao sofrerdao acréscimo.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados que trabalharem nos feriados fardo jus ao
pagamento em dobro ou a compensac¢ao da jornada extraordinaria.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada a realizacdo de horas extras pelos empregados
submetidos a jornada 12x36 (doze horas corridas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), devendo ser observadas as excec¢des previstas na legislacdo, bem como na
hipotese do paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A jornada 12x36 (doze horas corridas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) terd a sua aplicagdo restrita as atividades que demandem
funcionamento durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana,
considerando as limitacOes legais para a sua aplicabilidade, observadas as normas relativas
a protecdo da saude e seguranca do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - A instituicio da jornada 12x36 (doze horas corridas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) ndao podera implicar em alteracao do contrato individual de
trabalho, ficando limitada aqueles empregados que ja a exergam ou que a contratacgao ja
dispuser a respeito dessa modalidade especial de jornada.

PARAGRAFO NONO - Havendo a concordancia expressa do empregado, a PRODEMGE
poderd alterar o contrato individual de trabalho mediante assisténcia do SINDADOS/MG.



PARAGRAFO DECIMO - A assisténcia sindical referida no paragrafo anterior devera ser
realizada pelo SINDADOS/MG no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
comunicado de alteracao contratual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — N3o prestada a assisténcia pelo sindicato no prazo a que
se refere o paragrafo anterior, considerar-se-a formalizada a alteracdao da jornada do
empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Nos casos em que a PRODEMGE implantar atividades
estruturadas no regime 24x7, apods a data da assinatura deste Acordo Coletivo, podera ser
implantada a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas corridas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), em escala de revezamento, havendo concordancia dos empregados
qgue eventualmente tenham alterados seus contratos de trabalho. Estas alteragdes deverao
ser formalmente comunicadas ao Sindicato.

CLAUSULA QUATORZE — TROCA DE HORARIOS NOS FINAIS DE SEMANA PARA “CONSOLE
DE MAINFRAME"”

Fica estabelecida a possibilidade de troca de horarios ou de escala nos finais de semana,
entre os empregados do mesmo setor, quando prévia e formalmente solicitada pelos
interessados, ficando condicionada a prévia e formal aprovacdao do respectivo superior
hierarquico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O disposto no caput desta cldusula aplica-se exclusivamente aos
setores e areas que tenham jornada equivalente a praticada nas atividades de “console de
mainframe”.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convencionam que a possibilidade prevista no caput
desta clausula ndo configura acréscimo e/ou reducdo da jornada de trabalho, tratando-se,
tao somente, de compensacdo de interesse dos empregados. O ajuste de horarios realizado
entre os proprios empregados ndao gera qualquer 6nus para a PRODEMGE, ndo ensejara o
pagamento de horas extras e também nao ensejard o pagamento em dobro do repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A compensacdo da jornada entre os empregados solicitantes
deverd ser realizada na semana posterior ou, no mdaximo, dentro do mesmo més da
solicitacdo, sendo expressamente vedada a acumulacdo de 2 (dois) periodos sem o
respectivo gozo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINZE - TELETRABALHO

Fica estabelecida a implementagao do regime de teletrabalho da PRODEMGE, mediante
aditivo ao contrato individual de trabalho, observada a concordancia do empregado e as
regras definidas nos itens seguintes.



PARAGRAFO PRIMEIRO — No aditivo contratual relativo a alteracdo do regime presencial
para teletrabalho, a PRODEMGE podera definir, com a anuéncia do empregado, se o novo
regime se dara na modalidade parcial (hibrido) ou integral.

PARAGRAFO SEGUNDO — O acordo entre empresa e empregado para a implantacdo do
regime de teletrabalho dependera sempre de prévia autorizacdo da PRODEMGE, observada
sua prerrogativa de alterar o regime de trabalho para o presencial em razdao das
necessidades do servico, ficando garantido ao empregado prazo de transicao minimo de 15
(quinze) dias, com correspondente registro no aditivo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — E garantido ao empregado em teletrabalho o direito a desconexdo
e ao gozo dos repousos legais.

PARAGRAFO QUARTO - A alteracdo do regime presencial para o de teletrabalho podera
implicar na adocao de meios de comando e de supervisdo do trabalho executado pelo
empregado, bem como a estipulacao de prazos, metas e agendamento de reunides, dentre
outros, respeitados os dispositivos legais e contratuais vigentes.

PARAGRAFO QUINTO — O comparecimento eventual as dependéncias da PRODEMGE para
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado nao
descaracteriza o regime de teletrabalho, respeitadas as normas legais e contratuais
pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO — A convocacdo do empregado para a realizacdo de atividades
especificas presenciais nas dependéncias da PRODEMGE devera ocorrer com, no minimo, 1
(um) dia util de antecedéncia, ressalvadas as situagdes excepcionais que importarem na
paralisacdo de servicos, nas quais a convocacao poderd ocorrer a qualquer tempo.

PARAGRAFO SETIMO - Durante o periodo de vigéncia do teletrabalho, a PRODEMGE
podera suspender o fornecimento do Vale Transporte, com a consequente suspensao do
desconto oriundo de seu fornecimento. As despesas com transporte e/ou locomocdo do
empregado para realizacao de atividades presenciais, emergenciais ou nao, serdao cobertas
pelas regras estabelecidas pela PRODEMGE, em conformidade com a legislacdao em vigor.

PARAGRAFO OITAVO — Durante o periodo de vigéncia do teletrabalho, ficam mantidos
inalterados os demais aspectos do contrato individual de trabalho, inclusive no que
concerne ao fornecimento do Vale Refeicdo/Alimentagdo, em conformidade com a
legislagao em vigor.

PARAGRAFO NONO - E da PRODEMGE a responsabilidade pela disponibilidade dos
equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessarios a prestacao do teletrabalho, nas
especificacdes por ela definidas, podendo esta, no entanto, mediante avaliagao individual
da empresa, com a concordancia expressa do empregado, fazer uso dos equipamentos
tecnolégicos e de infraestrutura necessarios possuidos pelo empregado.



PARAGRAFO DEZ - As partes convencionam como “equipamentos tecnoldgicos”, os
seguintes itens: computador ou notebook, estacao de trabalho virtual, monitor, teclado e
mouse.

PARAGRAFO ONZE — As partes convencionam como “infraestrutura”, os seguintes itens:
mesa e cadeira.

PARAGRAFO DOZE - Caso o empregado n3o possua equipamentos tecnoldgicos e
infraestrutura adequados ao teletrabalho ou prefira ndao os utilizar, a empresa devera
fornecé-los em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior
devolucdo), sem que estas verbas se integrem ao salario.

PARAGRAFO TREZE — A PRODEMGE devera orientar os empregados que estiverem sob o
regime de teletrabalho, de maneira expressa e ostensiva, sobre normas de saude e
seguranca, comportamentos, ergonomia e bem-estar fisico e mental no teletrabalho, nao se
limitando apenas a esses itens.

PARAGRAFO QUATORZE — O empregado devera observar e cumprir todas as orientacdes da
PRODEMGE relacionadas a saude e seguranga no teletrabalho, mediante anuéncia expressa
em termo de responsabilidade e a empresa devera cumprir a legislacdo e NRs em vigor,
compativeis com a modalidade do regime de teletrabalho.

PARAGRAFO QUINZE — A PRODEMGE irad disponibilizar aos empregados em regime de
teletrabalho o suporte e a orientacao de profissionais especializados em medicina, saude e
seguranga do trabalho.

PARAGRAFO DEZESSEIS — Na hipétese de utilizacdo da rede de acesso a internet possuida
pelo empregado para a prestacdo do teletrabalho, a PRODEMGE ird promover o reembolso
das despesas correspondentes, em valor fixo mensal de R$48,98 (quarenta e oito reais e
noventa e oito centavos), o qual terd natureza indenizatoéria.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA COMISSAO DE TRABALHADORES

A PRODEMGE reconhece a plena validade da constituicdo de uma Comissao dos
Trabalhadores (CT), conforme disposto neste Acordo, composta por empregados da
empresa com contrato de trabalho por prazo indeterminado, eleitos diretamente por seus
colegas, com a finalidade de defesa dos interesses dos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CT é composta por 3 (trés) membros, sendo 3 (trés) todos
escolhidos conforme pardgrafo sexto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros desligados da Comissdo de Trabalhadores n3o serdo
substituidos dentro do mesmo mandato.



PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de desligamentos, serdo convocadas novas elei¢des para
a recomposicao da CT.

PARAGRAFO QUARTO — A duracdo do mandato sera de 01 (um) ano, permitida a reeleicdo,
limitando-se a 03 (trés) mandatos consecutivos por membro.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CT serdo eleitos pelos empregados da Prodemge,
de acordo com a inscricdo por chapa, pelo voto secreto e universal, podendo ser
disponibilizado meio eletronico para esta finalidade.

PARAGRAFO SEXTO — Podera participar do processo eleitoral qualquer empregado, desde
qgue possua Contrato de Trabalho permanente e vigente com a PRODEMGE, exceto aqueles
com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam
em periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

PARAGRAFO SETIMO — A CT dispora de 6 (seis) horas mensais das jornadas de trabalho de
seus membros no exercicio da funcdo, que serao destinadas as atividades da respectiva
Comissao, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO OITAVO - As deliberacdes da CT serdo tomadas, preferencialmente, por
consenso. No caso de algum impasse, por maioria simples de votos, com um quérum
minimo de 2 (dois) participantes (membros).

PARAGRAFO NONO - As reunides entre a Comissdo e representantes da Prodemge ou de
outras entidades nunca poderdao acontecer com um numero inferior a 2 (dois) membros da
CT.

PARAGRAFO DEZ — A CT definird um calendario de uso das horas de atividades e o
comunicard por escrito a empresa, bem como qualquer alteracdo no calendario, sob pena
de nao ser reconhecido como de liberag¢ao, o hordrio de auséncia dos seus membros.

PARAGRAFO ONZE — Ser3 assegurada estabilidade no emprego aos membros da CT, a partir
do registro da candidatura, devidamente comunicado a empresa e, se eleito, até 1 (um) ano
apo6s o final do seu mandato, ressalvados os casos de renuncia, perda do mandato por
decisdo dos empregados e falta grave cometida nos termos da lei.

PARAGRAFO DOZE — Os membros da CT n3o serdo privados dos planos de treinamento,
cursos e palestras ou assemelhados que a PRODEMGE vier a promover durante o periodo
de mandato, sendo vedado qualquer tipo de discriminagdao ou obstruc¢ao de suas atividades
profissionais por parte da PRODEMGE.

PARAGRAFO TREZE — Os membros da CT n3o serdo privados dos planos de avaliagdo de
desempenho, promogdes e reenquadramentos promovidos pela PRODEMGE.



PARAGRAFO QUATORZE - Os membros da CT deverdo zelar pelos direitos dos
trabalhadores da Prodemge, sem distingao de fung¢ao, cargo ou antiguidade no trabalho.

PARAGRAFO QUINZE — Os membros da CT deverdo pautar seus trabalhos pela ética e
transparéncia, dando publicidade aos seus atos e invocando, sempre que possivel, a
participacdo do conjunto dos trabalhadores da Prodemge.

PARAGRAFO DEZESSEIS — Os membros da CT deverdo continuar a exercer suas atividades
funcionais normalmente, sem prejuizo aos servicos executados pela Empresa, considerados
o disposto nos paragrafos 12 e 22 do Art. 29.

CLAUSULA DEZESSETE — FOLGA ANIVERSARIO

A Prodemge ird conceder um dia de folga a cada um dos trabalhadores da empresa no dia
de seu aniversario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o aniversario do trabalhador seja em um dia de trabalho n3o
util, a folga sera concedida no dia subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o aniversario do trabalhador em regime 12X36 seja em seu
dia de descanso previsto na escala, o beneficio sera concedido no dia util subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que optem por ndo usufruir do beneficio tratado
nesta clausula, por livre e espontanea vontade, deverdao comunicar sua decisao pelo e-mail
institucional ao setor de gestao de pessoas, podendo trabalhar normalmente sem nenhum
onus adicional para o empregador, além do pagamento do dia normal de trabalho.

CLAUSULA DEZOITO - DOACAO DE SANGUE

A partir da assinatura do presente acordo a empresa assegurara ao empregado folga
remunerada no dia em que se efetivar a realizacao de doacdo voluntaria de sangue.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessio da folga dependerd da apresentacdo do
comprovante de doagao expedido por instituicao habilitada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito serd observado de acordo com os prazos e intervalos
estabelecidos pelos protocolos de salude vigentes, respeitados os intervalos minimos entre
doagdes, sendo a cada 120 dias para mulheres e 90 dias para homens.

CLAUSULA DEZENOVE — APLICAGAO DA CCT

As partes ratificam a validade da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 firmada entre
SINDADOS/MG e SINDINFOR, naquilo que ndo conflitar nas clausulas especificas deste
Acordo Coletivo de Trabalho.



Belo Horizonte, 22 de maio de 2026.
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