17 DESETE BRO DE 2026

DIA DA LIBERDADE DO SOFTWARE BH 2026
ACONTECE NESTE SABADO NO SINDADOS/MG

Neste sabado, dia 19 de setembro,
serd comemorado o Dia da
Liberdade de Software ou Dia do
| Software Livre (Software Freedom
Day em inglés). E um dia
: comemorado, em diversas nacoes,
“| para celebrar o software livre e
sistemas livres/de codigo aberto.

)l Em Belo Horizonte, a comemoracgao
serd na sede do SINDADOS/MG,
localizada a rua David Campista, n2
150, Bairro Floresta, a partir das 9h.

Serd um dia repleto de atividades
voltadas para debater, aprender e
pensar sobre o software livre.

1 Além do SINDADOS/MG, a atividade
‘;‘ contara ada com part'ICIpagao de
~ Y 4]
e dlversas outras Organlzagoes como
"\— a ISMS, COMUNIDADE FEDIVERSO,
- PRODABEL, UMBH, LPS e
COMUNIDADE BH LIVRE.

Acesse o link abaixo, confira a programacao e faga suainscrig¢ao.

https://sindados-mg.org.br/blog/programacao-dia-da-liberdade-do-software-bh-2026/
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INFORME DA 3 MESA DE NEGOCIA§A0
SINDADOS E SINDINFOR

Tivemos mais uma reunido de negociacao.

Negociar é exercitar, entre outras coisas, a paciéncia, se o
objetivo é construir um resultado que implique em melhores
salarios e melhores beneficios, considerando que este ano
negociamos a pauta econémica.

O SINDINFOR informou que as empresas aprovaram um
reajuste salarial que contemplasse a inflagdao do periodo (3,9%)
que o SINDADOS/MG disse ser INSUFICIENTE. Insistimos na
necessidade de garantirmos melhorias salariais mais efetivas
aos trabalhadores, especialmente para aqueles que recebem o
piso e para o tiquete refeicao.

Sempre, em cada mesa de negociagao, se explora o conjunto da
pauta de reivindicagdes, com argumentos, da parte do
SINDADOS/MG, que fundamentam cada reivindicagao.

Entendemos que os profissionais da categoria precisam ser valorizados e como a negociacao coletiva
acontece anualmente, é esta a hora de expor as nossas necessidades enquanto trabalhadores.

Nova mesa de negociag¢do foi marcada para 24/09 as 10 horas. Nossa expectativa é a da reflexdo patronal
e de que a conversa evolua na préximareuniao.

CAMPANHA SALARIAL 2026/2027 BBTS

No dia 10 de setembro de 2026, a Coordenagcao Nacional de
Negociacdao da FENADADOS participou da primeira mesa de
negociagdo com os representantes da empresa referente a
campanhasalarial 2026-2027.

Foi uma grande frustracdo. A empresa nao trouxe nenhuma
proposta aos trabalhadores, se limitando a apresentar apenas
algumas sugestdes de alteragdes superficiais de clausulas.

A empresa registrou que assinara a prorrogacao do atual Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT 2024/2026) por mais 30 dias, a contar a
partir de 12 de outubro de 2026, o que é importante para garantir
tranquilidade ao processo negocial.

Uma nova rodada mesa ficou agendada para o dia 16/09/2026,
porém areuniao nao aconteceu.
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FRENTE MINAS POR IA COM DIREITOS SOCIAIS
E CONSTITUIDA

No ultimo dia 10 de setembro, o SINDADOS/MG
sediou a Plendria de Sindicatos e Entidades da
Sociedade Civil Organizada para constituir a Frente
PSoIAIS Minas Gerais por Inteligéncia Artificial com Direitos
! Sociais. Além do SINDADOS, participaram da

SOBERANIA organiza¢dao do evento o Instituto Nacional IA com

E TRABALHO Direitos Sociais (INIADS) e o Sindicato dos Bancarios

de BH e Regido.

Ao todo, mais de 65 pessoas participaram da
atividade, representando 30 organizagdes e
entidades sindicais e da sociedade civil. O debate
contou com a presencga da deputada estadual Beatriz
Cerqueira, presidenta da Comissao de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da ALMG, e da Superintendente
Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Gerencial da UFRJ, Ana Maria de Almeida Ribeiro. O
deputado estadual Betdo, presidente da Comissao do
leEITos SOCIAIS Trabalho, da Previdéncia e da Assisténcia Social,
também enviou representacgao.

O evento foi um sucesso e promoveu um rico debate
sobre o impacto da Inteligéncia Artificial (I1A) e das Big
Techs nos direitos trabalhistas, na soberania nacional
e no meio ambiente. Em relagao as demissdes
automatizadas, o Sindicato dos Bancarios relatou o
uso de algoritmos e ferramentas de IA para monitoramento e controle coercitivo de metas no
teletrabalho, destacando episédios de demissdes em massa justificadas por métricas automatizadas do
sistema, mesmo de funciondrios com alto desempenho em vendas.

Sob a perspectiva da soberania digital, o SINDADOS/MG ressaltou que a falta de autonomia tecnoldgica
torna o Brasil refém de grandes corporacdes internacionais. O SERPRO, a DATAPREV e outras empresas
publicas de tecnologia precisam cumprir o papel de defender a soberania digital e por consequéncia a
soberania nacional. No caso especifico do SERPRO, precisa deixar de existir a denuncia, que tem sido
corrigueira, de que esta importante empresa se transformou em “barriga de aluguel” das Big Techs
internacionais (Oracle, Microsoft, Huawei e Google).

Outro aspecto relevante debatido foi o altissimo consumo de energia elétrica e dgua para o resfriamento
de Data Centers, o que exige o engajamento da sociedade civil em defesa do meio ambiente.

Como principal encaminhamento, a plenaria oficializou a criacao da Frente Minas por IA com Direitos
Sociais. A coordenacgao da Frente Minas Gerais por IA com Direitos Sociais, pelo compromisso firmado
na reuniao e que sera formalizado por escrito pelas entidades, ficard a cargo das seguintes entidades:
SINDADOS MG - Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais; Sindicato dos Empregados Em Estabelecimentos
Bancarios de Belo Horizonte e Regido; Sindicato dos Professores de Universidades Federais de Belo
Horizonte, Montes Claros e Ouro Branco - APUBH — UFMG; Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de
Belo Horizonte, Contagem, lbirité, Sarzedo, Ribeirdao das Neves, Nova Lima, Raposos e Rio Acima. —
Sindicato dos Metalurgicos; Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos de Belo Horizonte
(SINDIBEL); Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educac¢do de Minas Gerais - SINDIUTE MG; Central
Unica dos Trabalhadores de Minas Gerais - CUT MG; Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
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em Minas Gerais - CTB MG; OAB MG - Comissao Direito Digital; FETAM MG Federacdo dos Trabalhadores
Municipais do Estado de Minas Gerais; UMBH - Unido por Moradia Popular de BH; LPS - Associacao
Cultural de Luta Popular e Sindical e SINTECT-MG — Sindicato dos trabalhadores dos Correios de Minas
Gerais.

Este € um tema extremamente estratégico e de interesse de toda a sociedade brasileira. Nesse sentido,
o SINDADOS/MG reforga seu compromisso ao se colocar na linha de frente dessa iniciativa.
Informaremos nas nossas redes os demais passos e agoes organizadas pela Frente.

AGENDADA 1° MESA DE NEGOCIACAO DA PRODEMGE

Sindados-MG e PRODEMGE agendaram a
primeira mesa de negociacdo do ACT 2026/2027
paraodia24desetembro.

A pauta de reivindicagdao foi protocolada em
agosto, apos ter sido aprovada em assembleia
dostrabalhadores:

-Salario: reajuste de 8%

- Tiquete: RS 60,00 + 132 em dezembro de cada
ano

- Auxilio-creche e dependente deficiente:
reajuste de 10%

- Plano odontolégico: 100% de custeio pela
empresa

=l - Teletrabalho: reembolso de despesas de RS
/' 150,00 e fornecimento de aparelho celular

j‘, - Seguro de vida: 100% de reajuste nas
coberturas atuais

- Abono consulta, por semestre: 16 h para
acompanhamento de filhos até 16 anos, 16h
para paisacimade 65 anos e 16h para conjuge

- Aumento na paridade da empresa no, Plano de
previdéncia da Libertas, para até 12%

- Concessao de grau por antiguidade em anos

0

alternados, sem prejuizo da progressao por mérito
-Saque antecipado no plano de previdéncia: Incluir a possibilidade de saque no limite de 20%

- Adocdo de programas p/ saude fisica e mental ex.: Wellhub, com pagamento integral do plano pela
empresa

-Vale cultura: R$ 100,00

- Abono social de 6 dias

- Comissao de Trabalhadores: Ampliar mandato para 2 anos e incluirum membro suplente
- Manter demais clausulas ACT e CCT

Figue de olho e mantenha-se mobilizado. Informe aos colegas. O objetivo é que essa negocia¢ao nao se
arraste por muito tempo, como a empresa fezem anos anteriores.
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O presidente do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, criticou a Reforma Trabalhista, aprovada
em 2017, no governo Michel Temer, durante
um debate no Instituto Fernando Henrique
Cardoso, no ultimo dia 14/09. Na avaliacdo do
ministro, o Congresso conduziu a aprovagao
sem negociar as mudangas com 0s
empregados, o que contribuiu para as
controvérsias sobre a aplicacao das regras.

Trabalhadores ndao foram ouvidos

A Reforma de 2017 modificou mais de 100
pontos da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT). O ministro argumentou que a discussao
ndo deve se limitar a defesa ou a rejeicao da
Reforma. Para ele, o problema comega no
processo de elaboragdao: empresas,
empregados e Congresso deveriam ter
negociado o conteudo, seguindo os
parametros de didalogo das convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
"Ndo éumaleihonesta", disse.

Vale lembrar que os representantes dos
trabalhadores participaram de um Unico
evento na Camara, mas a votagdo ocorreu ja no
dia seguinte. Vieira de Mello Filho sustentou
gue a construcao das regras por meio de negociacdao poderia ter evitado distor¢cdes que hoje exigem
decisdes dos tribunais.

Trabalhadores de aplicativos

Vieira de Mello Filho também defendeu protecdao para motoristas e entregadores de aplicativos,
rebateu acusagdes de ativismo contra a Justica do Trabalho. A auséncia de uma legislacao para o
trabalho por plataformas ocupou parte do debate. Vieira de Mello Filho afirmou que os juizes recorrem a
CLT quandoidentificam subordinag¢ao narelagao entre trabalhadores e empresas.

O presidente do TST também apontou consequéncias para a saude e a Previdéncia. Na avaliacdo dele, a
falta de recolhimento previdencidrio pode transferir para o Sistema Unico de Saude (SUS) e para a
Previdéncia Social os custos de acidentes, incapacidade e envelhecimento desses trabalhadores.

Atuacao do STF em demandas trabalhistas

Vieira de Mello Filho também criticou o Supremo por assumir funcées do Legislativo em decisdes sobre
as relacdes de trabalho. As divergéncias entre as cortes abrangem o reconhecimento de vinculos em
plataformas, a pejotizacao, a terceirizacdo e os critérios para conceder Justica gratuita.

Nao restam duvidas sobre os impactos da Reforma Trabalhista na vida dos trabalhadores, que, dentre
outras coisas, passa pelo aumento da precarizagao das relagdes de trabalho, retirada de direitos,
reducdo do poder de compra dos salarios, adoecimento etc.
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O SINDADOS ajuizou uma Agao
Trabalhista contra a empresa
MUNDOMIDIA SOLUCOES CRIATIVAS
no dia 08/09/2026, cuja Audiéncia
Inicial foi designada para 30/11/2026
13h20min.

Nesta Ac¢ao o sindicato esta cobrando o
cumprimento de sua Convengao
Coletiva de Trabalho em relagao a
diferencas de horas extras pelo
descumprimento do banco de horas,
adicional de horas extras, reducdao de
jornada, PLR, tiquete refeicdo e multas
convencionais.

Como ocorre com todas as agdes
judiciais, ndo é possivel prever o tempo
de sua conclusdao, em razao dos
inlUmeros recursos que se encontram a
disposicao das partes na legislagao
processual vigente e da prdpria
morosidade daJustica.

AGENDA DE AUDIENCIAS

SINDADOS-MG - RUA DAWHMIISTA_‘ 150 - FLORESTA - BH - MG - (31) 3237-7600 - smdados@smdados-m!dﬁ.br

Partes Processo Audiéncia
Reclamante Reclamado Numeragao Data Horario Local
Sindados MG Indra Company 0010133-92.2025.5.03.0139 18/09/2026 10:30 Videoconferéncia
Sindados MG SyntaxTecnologia 0010752-87.2026.5.03.0106 22/09/2026 08:10 Videoconferéncia
Sindados MG Universal Software 0010856-77.2026.5.03.0139 22/09/2026 08:35 Videoconferéncia
Sindados MG GA4F Solugbes Corporativas 0010758-91.2026.5.03.0107 27/10/2026 08:30 Videoconferéncia
Sindados MG EAC Engenharia (NERUS) 0010238-61.2022.5.03.0014 28/10/2026 13:30 Videoconferéncia
Sindados MG PEERS Consultoria e Servigos 0010849-96.2026.5.03.0006 29/10/2026 08:15 Videoconferéncia
Sindados MG MUNDOMIDIA LTDA 0011087-08.2026.5.03.0074 30/11/2026 13:20 Videoconferéncia
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TIRINHA DA SEMANA

‘))) As escolhas serdo decisivas
e terdo consequéncias como
nunca antes vistas.

[} Eu néo via a hora
O de chegar.
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}7 0 GTA 6 VAI SER ) A cer esti senvo
B LANCADO E EU VOU NEGOCIADA E, EM

PODER VIVER ESSA BREVE, SERA
EXPERIENCIA! __ ASSINADA!

SNDADOS-Ha - RUA DY
FafettE  EamE
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‘])) Vem ai uma grande
novidade. Ha uma
pressdo enorme para
que esse acontecimento [l
esteja & altura das ’

ectativas. .
Sera que é 0 que

eu espero ha tanto
tempo
by

E isso!

Tenho certeza
que é!

‘))) Tudo pode parecer estar

contra vocé. Mas, a cada
fase, vocé chega mais longe.

Entéio manda aqui Y]
no colo da titia,
que eu vou
desbravar!

Nao era o que eu
3 estava pensando.

E AINDA MUITO
MELHOR!
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