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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
COORDENAGAO DE APOIO AO CONSELHO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

NOTA PUBLICA N. 61/2026

SOBRE A CONTINUIDADE DO ASSEDIO ELEITOAL CONTRA TRABALHADORES E A CIRCULACAO DE
NOTICIAS FALSAS

SOBRE DIREITOS TRABALHISTAS E PROGRAMAS SOCIAIS

O Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH) manifesta preocupac¢do com a continuidade de
ameacas, perseguicdes, assédio e retaliagdes contra trabalhadoras e trabalhadores apds o segundo turno
das elei¢bes presidenciais, realizado em 25 de outubro de 2026.

O resultado das elei¢des ndao pode ser motivo de ameagas, persegui¢cdes ou retaliacdes no trabalho.
Nenhum trabalhador pode ser intimidado, ameagado de demissao ou prejudicado profissionalmente por
seu voto ou por suas posicdes politicas. O respeito a liberdade de escolha e a dignidade dos
trabalhadores deve prevalecer antes, durante e depois das elei¢des.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) continua recebendo denuncias de assédio eleitoral apds a
votacdo. Entre as situagdes relatadas e noticiadas estdao ameacas de demissao e manifestagdes publicas
gue incentivam empregadores a dispensar trabalhadores em razdo de suas convic¢Oes politicas. A
continuidade dessas ocorréncias exige atencdo das autoridades, atuacdo das entidades sindicais e
informacao acessivel aos trabalhadores sobre seus direitos e os meios de buscar protecao.

A Constituicdo Federal assegura a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho, a
igualdade e as liberdades de consciéncia e de manifestacdo. A legislacdo trabalhista e eleitoral, assim
como as normas internacionais de protecao contra a discriminacdo no emprego, oferecem fundamentos
para enfrentar condutas que busquem constranger trabalhadores ou interferir em suas escolhas
politicas.

Também nos preocupa a circulagdo de noticias falsas sobre direitos trabalhistas e programas sociais,
especialmente quando essas mensagens provocam medo e inseguranga entre trabalhadores e familias
gue dependem de politicas publicas.

Em comunicados divulgados em 27 de outubro, érgdos do Governo Federal contestaram informacdes
falsas sobre supostos cortes gerais no Bolsa Familia e no Gds do Povo, além de alegacdes relacionadas a
mudancas na jornada de trabalho.

O acesso a politicas sociais e a permanéncia nos programas dependem das regras legais aplicaveis a cada
beneficio, e ndo da preferéncia politica ou do voto de seus beneficidrios. Da mesma forma, informacoes
sobre direitos trabalhistas devem ser verificadas em fontes oficiais, sem que mensagens alarmistas sejam
tomadas como confirmacdo de mudancas ou perdas de direitos.




RECOMENDAGOES
Diante desse cenario, recomendamos:

1. Aos empregadores e as entidades empresariais: que se abstenham de promover ou tolerar
ameacas, perseguicdes, assédio, intimidacbes, discriminacdo ou quaisquer formas de retaliacdo contra
trabalhadores em razdo de suas convicgdes politicas ou escolhas eleitorais, adotando medidas efetivas
de prevencdo e enfrentamento dessas praticas no ambiente de trabalho.

2. As trabalhadoras e aos trabalhadores: que, diante de ameacas, perseguicdes, assédio ou
retaliacGes, procurem o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e as entidades sindicais para denunciar as ocorréncias, buscar orientacdo e conhecer as medidas
de protecdo de seus direitos. Recomendamos também que preservem, sempre que possivel, mensagens,
audios, e-mails, capturas de tela e outras evidéncias que possam contribuir para a apuracdo dos fatos.

3. As entidades sindicais: que acolham os trabalhadores que relatarem situa¢des de assédio
eleitoral, divulguem os canais de denuncia, orientem sobre a preservacdo de provas e oferecam
acompanhamento e assisténcia juridica, conforme suas possibilidades.

4, Aos orgdos publicos e as institui¢des responsaveis pela protegao dos direitos trabalhistas:
gue deem continuidade as acOes de prevencdo, orientacdo, fiscalizacdo e apuragdo das denuncias,
observadas as atribuicdes de cada drgao, e contribuam para que os trabalhadores tenham acesso as
informagdes necessarias para buscar protegao.

5. Aos 6rgaos publicos responsaveis por politicas sociais e comunicagdo publica: que
mantenham atualizadas e acessiveis as informagdes sobre direitos trabalhistas e programas sociais,
esclarecam as noticias falsas em circulagao e facilitem o acesso da populagdo a fontes oficiais.

6. A sociedade e aos meios de comunicagio: que verifiquem as informacdes antes de
compartilha-las, evitem reproduzir alegacdes falsas como se fossem fatos comprovados e contribuam
para um ambiente publico baseado em informag&es confidveis e no respeito aos direitos humanos.

Os direitos dos trabalhadores devem ser respeitados

Ressaltamos que nenhuma trabalhadora ou nenhum trabalhador deve enfrentar sozinho ameagas,
perseguicdes ou assédio em razao de suas escolhas politicas. Procurar orientacdo e denunciar situagdes
de violéncia ou intimidacdo sdo medidas legitimas de defesa de direitos.

A existéncia de uma ameaca nao significa que ela seja legitima ou que possa ser executada sem
consequéncias juridicas. Cada ocorréncia deve ser avaliada pelas autoridades competentes, de acordo
com as provas e a legislacdo aplicavel.

Também ressaltamos a importancia de ndo compartilhar mensagens alarmistas sem verificar sua origem
e veracidade. A desinformacdo sobre emprego, renda e beneficios sociais pode ampliar o medo e a
inseguranca justamente entre as pessoas que mais precisam de informacado confidvel.

Reafirmamos nosso compromisso com a dignidade humana, a liberdade de consciéncia, a igualdade de
tratamento e a protecdo dos direitos fundamentais de todas as trabalhadoras e de todos os
trabalhadores, independentemente de suas escolhas politicas.

Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH)
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